	Naam: Luc  Simon / Instructeur B

Thema: Onderlinge afstand verdediging, rugdekking geven. Afwerken vanuit 4-4-2 systeem
	Aantal: 12+2

Categorie:    

 U 15.
	Materiaal: 
 Potjes, duiveldoel, 2 kleine doeltjes, hesjes, ballen

	Richtlijnen en coachingswoorden 

 1.Drukzetten op balbezitter. DRUK 
2. Geef rugdekking op de medespeler die de balbezitter aanvalt. Rugdekking 
3. Kantel naar de zijde waar de bal is. Kantel 
4. Houd onderlinge afstand in de gaten. Sluiten 
5. In de afwerkoefening: SPEEL, KAATS VERLEG.



	OPWARMING
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	Beschrijving 

 5’ loslopen 

2 vierkanten van 15 X 15m. 

Technische oefeningen: 

1. Kapbeweging 

2. Rolbeweging 

3. Schaarbeweging 

4. Overstappen, Buit Vt zelfde voet 

Duur: 10’ 

Herhaling: 2 

Totale duur: 25’
Coaching: 



	WEDSTRIJDVORM 1
	

	[image: image2.emf]
	Beschrijving 

 Gele ploeg vertrekt steeds met bal aan de voet. 

Dichtstbijzijnde verdediger zet direct druk op de balbezitter. 

Duur: 5’ 

Herhaling: 2 

Totale duur: 10’ 

Fun: Verdedigers scoren altijd dubbel. Verschil pompen 

Coaching: Richtlijn 1,2,4.


	TUSSENVORM 1
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	Beschrijving: 
 Afwerken met de wreef op een rollende bal. 

Duur: 5’ 

Fun: om te meeste doelpunten maken. Verschil kangoeroes. 

10 of meer doelpunten tegen de netten, keeper 10X pompen.



	WEDSTRIJDVORM 2
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	Beschrijving Inspelen op gele spits, die kaatst op een buitenspeler. 

Dichtstbijzijnde verdediger zet weer direct druk op de 

Balbezitter. Let op de rugdekking. 

Fun: Als de ploeg die in balbezit vertrekt kan scoren zonder 

Balverlies telt het doelpunt dubbel. 

Coaching:Richtlijnen 1,2,4



	TUSSENVORM 2
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	Beschrijving Afwerkoefening vanuit 4-4-2 systeem. 

Coaching: Richtlijn 5



	WEDSTRIJDVORM 3
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	Beschrijving Bal vertrekt altijd bij één van de flankmiddenvelders. 

Direct druk zetten op de balbezitter. 

Coaching: Richtlijnen 1,2,3,4 



	COOLING DOWN
	

	
	Beschrijving Penalty. Missen is een deel van het veld op ruimen.




